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TINDAK LANJUT EVALUASI SAKIP TAHUN 2022 
TINDAK LANJUT 

2023 
Rekomendasi 

2022 
MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP 2022 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Rejang Lebong 

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET 
WAKTU 

PELAKSANAAN  
PENANGGUN

G JAWAB 
STATUS PROGRES 

PENYELESAIAN 

1 

Menyusun Surat Keputusan Kepala Badan 
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 
Rejang Lebong Tentang Pedoman Teknis 
Perencanaan Kerja 

Menyusun Surat Keputusan Kepala 
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kabupaten Rejang Lebong Tentang 
Pedoman Teknis Perencanaan Kerja 

tersedianya Peraturan 

Tentang Pedoman 

Teknis Perencanaan 

Kerja yang tersusun 

sesuai aturan 

September 2023 
Sekretariat 

Kesbangpol 
Selesai 

2 
Memanfaatkan Teknologi Informasi 
(Aplikasi) dalam pengumpulan data Kinerja 

Menggunakan Aplikasi Whatsapp 

dalam Pengumpulan data Kinerja 

Tersedianya Aplikasi 

untuk Pengumpulan 

Data Kinerja 
Juni sd Juli 2023 Kesbangpol Selesai 

3 
Memanfaatkan Teknologi Informasi 
(Aplikasi) dalam Pengukuran Capaian 
Kinerja 

Menggunakan Aplikasi Microsoft exsel 

dalam Pengumpulan data Kinerja 

Tersedianya Aplikasi 

untuk Pengukuran 

Capaian Kinerja 
Juni sd Juli 2023 Kesbangpol Selesai 

4 

Pengukuran Kinerja dijadika Dasar dalam 
Pemberian Reward dan Punishment, serta 
penyesuaian strategi dalam mencapai 
kinerja yang efektif dan efisien 

Menjadikan Pengukuran Kinerja 
sebagai  Dasar dalam Pemberian 
Reward dan Punishment, serta 
penyesuaian strategi dalam 
mencapai kinerja yang efektif dan 
efisien 

Dokumen Pemberian  

Reward dan Punishment 

serta tercapainya 

kinerja yang efektif dan 

efisien 

Desember 2023 
Sekretariat 

Kesbangpol 
dalam proses 

5 

Menyusun Surat Keputusan Kepala Badan 
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 
Rejang Lebong Tentang Pedoman Teknis 
evaluasi akuntabilitas kinerja internal 

Menyusun Surat Keputusan Kepala 
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kabupaten Rejang Lebong Tentang 
Pedoman Teknis evaluasi 
akuntabilitas kinerja internal 

Tersedianya Pedoman 

Teknis Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja 

Internal 

September 2023 Kesbangpol Selesai 

6 
Melaksanakan akuntabilitas kinerja internal 
sesuai standar 

Melaksanakan akuntabilitas kinerja 
internal sesuai standar 

Output dan Outcome 

yang baik 
Juli-Desember 

2023 
Kesbangpol 

masih dalam 

proses 

7 
Melaksanakan akuntabilitas kinerja internal 
menggunakan Teknologi Informasi 
(Aplikasi) 

Mengupload dokumen SAKIP ke 

Aplikasi e-SAKIP. 
Dokumen SAKIP yang 

terupload 
Juli-Agustus 2023 Perencanaan Selesai 



Penilaian SAKIP 2023 ( Berdasar LHE SAKIP 2022) 

PERENCANAAN 
KINERJA 

PENGUKURAN 
KINERJA 

PELAPORAN 
KINERJA 

EVALUASI 
INTERNAL 

66,43 

PREDIKAT 

B 

 

22,98 

18,17 

10,78 

14,50 





2022 

Belum ada SK Kepala Badan 
Kesbangpol tentang Pedoman 

Teknis Perencanaan Kenerja dan 
SK Pedoman Teknis evaluasi 
akuntabilitas kinerja internal 

Pengukuran Kinerja Belum dijadikan 
Dasar dalam Pemberian Reward dan 

Punishment, serta penyesuaian 
strategi dalam mencapai kinerja yang 

efektif  dan efisien 

Belum Melaksanakan akuntabilitas 
kinerja internal sesuai standar 

Pendaftaran PASKIBRA masih Manual 

Sudah ada SK Kepala badan Tentang 
Pedoman Teknis Perencanaan Kinerja 

dan SK Pedoman Teknis evaluasi 
akuntabilitas kinerja internal  

Pengukuran Kinerja telah  dijadikan 
Dasar dalam Pemberian Reward dan 

Punishment, serta penyesuaian strategi 
dalam mencapai kinerja yang efektif  

dan efisien 

Telah Melaksanakan akuntabilitas kinerja 
internal sesuai standar 

Pendaftaran PASKIBRA Sudah Menggunakan 
Aplikasi 

2023 

Sebelum di 

Evaluasi  

Setelah di 

Evaluasi  



PENJENJANGAN KINERJA 

 

ESELON III 

KEPALA OPD 

KEPALA DAERAH 

SASARAN 

ESELON IV 

PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI PANCASILA 

DAN KARAKTER KEBANGSAAN 

Meningkatkan Kerukunan dan Toleransi dalam 

Kehidupan Masyarakt 

Terwujudnya Kabupaten Rejang Lebong 

BERCAHAYA untuk SEMUA (Berkarakter, Religius, 

Cerdas, Sehat, Berbudaya, untuk Sejahtera dan 

Maju Bersama) 

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi 

Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter 

Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka 

Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan 

STAF 

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan Karakter 

Kebangsaan 

SAMPEL 

PROGRAM 

SUB KEGIATAN 

KEGIATAN 

VISI 



Efektifitas Anggaran Kesbangpol tahun 2023 Per Outcome 

NO Penggunaan Anggaran 2023  Pagu  Sumber Output Outcome 

1 
PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI PANCASILA DAN 

KARAKTER KEBANGSAAN 
          895.975.550  DAU 

Persentase Pemahaman terhadap 

ideologi pancasila dan karekter 

kebangsaan  

Persentase Penguatan Ideologi 

Pancasila dan Karakter 

Kebangsaan di Kabupaten 

Rejang Lebong 

2 

PROGRAM PENINGKATAN PERAN PARTAI POLITIK DAN 

LEMBAGA PENDIDIKAN MELALUI PENDIDIKAN POLITIK DAN 

PENGEMBANGAN ETIKA SERTA BUDAYA POLITIK        1.374.328.665  DAU 

'Persentase Jumlah partai politik yang 

tertib administrasi dan data yang 

akuntabel  

Persentase Peningkatan Peran 

Partai Politik dan Lembaga 

Pendidikan Melalui Pendidikan 

Politik dan Pengembangan 

Etika serta Budaya Politik 

  
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENGAWASAN 

ORGANISASI KEMASYARAKATAN 
            28.944.000  DAU 

% terlaksananya Monitoring Ormas dan 

Ormas Asing dalam Kabupaten Rejang 

Lebong 

%  Pemberdayaan dan 

Pengawasan Organisasi 

Masyarakat di Kabupaten 

Rejang Lebong 

3 
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN KETAHANAN 

EKONOMI, SOSIAL, DAN BUDAYA 
            77.448.750  DAU 

% Kebijakan Teknis dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang Ketahanan, 

Ekomoni, sosial dan Budaya 

%  Pembinaan dan 

Pengembangan Ketahanan 

Ekonomi, Sosial dan Budaya di 

Kabupaten Rejang Lebong 

4 PROGRAM PENINGKATAN KEWASPADAAN NASIONAL DAN 

PENINGKATAN KUALITAS DAN FASILITASI PENANGANAN 

KONFLIK SOSIAL 

          332.633.750  DAK dokumen rencana aksi Kewaspaan dini, 

Penanganan Konflik sosial dan 

Pembauran Kebangsaan dikabupaten 

Persentase Peningkatan 

Kewaspadaan Nasional dan 

Penanganan Konflik Sosial 

5 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 

untuk Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah (Gaji, Honor Non ASN, kebutuhan rutin 

berupa belanja air/litrik/internet dll) 

       3.113.155.529  DAU a.Persentase Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah yang  tepat waktu 

100% 

Persentase pelayanan 

administrasi perkantoran yang 

akuntabel dan tepat waktu 

100% 

a.Persentase Pelayanan Administrasi 

Keuangan perangkat daerah yang 

tepat waktu 100% 

Jumlah        5.822.486.244        



Tujuan/SASARAN 

1. Meningkatkatnya Kualitas Kinerja dan Pelayanan Perangkat Daerah 

2. Meningkatkan Kerukunan dan Toleransi dalam Kehidupan Masyarakat 

3. Meningkatkan Partisipasi Demokrasi Masyarakat 

4. Meningkatkan Ketahanan Ekonomi,Sosial dan Budaya 

1. Nilai SAKIP 

2. Persentasi Inovasi yang terealisasi 

3. Persentase Peningkatan Pemahaman terhadap Kerukunan dan Toleransi kehidupan 

Masyarakat 

4. Persentase Partisipasi Masyarakat Dalam Pemilihan Umum 

5. Persentase Konflik Ekonomi, Sosial dan Budaya yang ditangani 

INDIKATOR 

RENSTRA 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan Kualitas Kinerja dan Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Nilai SAKIP OPD B 

Persentase Inovasi yang terealisasi 100% 

2 
Meningkatkan kerukunan dan toleransi dalam kehidupan 

masyarakat 

Persentase Peningkatan Pemahaman terhadap 

kerukunan dan toleransi dalam kehidupan masyarakat 

  

10% 

 3 Meningkatkan partisipasi Demokrasi Masyarakat 
Persentase partisipasi masyarakat dalam pemilihan 

umum 
78,66% 

4 Meningkatkan Ketahanan ekonomi, Sosial dan Budaya 
Persentasi konflik ekonomi,social dan budaya yang 

ditangani 
100% 

Program Anggaran (Rp) Keterangan 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 3113155529   

2 Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan Karakter Kebangsaan 895907550,-   

3 Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik 

Dan Pengembangan Etika Serta Budaya Politik 
1374328665,- 

  

4 Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan 28944000,-   

5 Program Pembinaan Dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi,Sosial, Dan Budaya 77448750,-   

6 Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi 

Penanganan Konflik Sosial 
332633750,- 

  



RENCANA AKSI & CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023 

Anggaran Kinerja

TW.I TW.II TW.III TW.IV 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

5.822.418.244    
2.302.364.717               45%

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

dan pelayanan 

perangkat daerah

Nilai SAKIP OPD 100% 100% 100% 100% B

5.822.418.244     

100% Kesbangpol

3.113.155.529     1.435.343.732             
50% Sekretariat

14.049.700           8.851.700                      50% Sekretariat
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 2.678.218.554     1.312.424.803             50% Sekretariat

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 316.396.175        
                     88.756.773 Sekretariat

Pengadaan Barang milik 

daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah daerah 10.000.000           

-                                       

0 Sekretariat

Penyedia Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

53.745.500           

                     14.104.956 
50% Sekretariat

Pemeliraan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 40.745.600           

                     11.205.500 
70% Sekretariat

'Meningkatnya 

kerukunan dan 

toleransi dalam 

kehidupan 

masyarakat                                             

Persentase 

Peningkatan 

pemahaman 

terhadap 

kerukunan dan 

toleransi dalam 

kehidupan 

masyarakat

10% 10% 10% 10% Kesbangpol

895.907.550        77.564.400                   30% Bidang Ideologi

895.907.550        

                     77.564.400 
30% Bidang Ideologi

Meningkatnya 

Partisipasi 

Demokrasi 

Masyrakat

Persentase 

partisipasi 

masyarakat 

dalam pemilihan 

umum

78,66    Kesbangpol

Realisasi s/d TW II

TW. IV

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI PANCASILA DAN KARAKTER KEBANGSAAN

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila 

dan Karakter Kebangsaan

KESBANGPOL

RENCANA AKSI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN REJANG LEBONG

SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA

TARGET KINERJA SASARAN PROGRAM 

/KEGIATAN/ SUB 

KEGITAN

NDIKATOR
TARGET 

KEGIATAN

RENCANA 

AKSI 
 JUMLAH 

ANGGARAN  

RENCANA KEGIATAN PENANGGUNG 

JAWAB
TW. I TW. II TW. III



Meningkatnya 

Partisipasi 

Demokrasi 

Masyrakat

Persentase 

partisipasi 

masyarakat 

dalam pemilihan 

umum

78,66    Kesbangpol

1.374.328.665     

673.426.285                 

50% Bid Politik

1.374.328.665     

                  673.426.285 

50% Bid Politik

28.944.000           -                                       
Bid Ketahanan

28.944.000           
Bid Ketahanan

Meningkatnya 

ketahanan 

Ekonomi, sosial 

dan budaya

Persentase 

Konflik ekonomi, 

sosial dan budaya 

yang ditangani

100% 100% 100% 100% 100% Kesbangpol

77.448.750           4.946.000                      
20% Bid Ketahanan

77.448.750           
                       4.946.000 

20% Bid Ketahanan

332.633.750        111.084.300                 
30% Bid Padnas

332.633.750        

                  111.084.300 
30% Bid Padnas

NIP. 19670416 199301 1 001

KABUPATEN REJANG LEBONG

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

ZULFAN EFFENDI, SE

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional 

dan Penanganan Konflik Sosial

PROGRAM PENINGKATAN PERAN PARTAI POLITIK DAN LEMBAGA 

PENDIDIKAN MELALUI PENDIDIKAN POLITIK DAN PENGEMBANGAN ETIKA 

SERTA BUDAYA POLITIK

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, 

Fasil itasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan 

Situasi Politik

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENGAWASAN ORGANISASI 

KEMASYARAKATAN

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, DAN 

BUDAYA

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial dan Budaya

PROGRAM PENINGKATAN KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENINGKATAN KUALITAS DAN 

FASILITASI PENANGANAN KONFLIK SOSIAL

Curup,                             2023

LANJUTAN  



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN / FORM PENGHITUNGAN  SUMBER DATA 
PENANGGUNG 

JAWAB 

Meningkatnya kualitas 

kinerja dan pelayanan 
perangkat daerah 

Nilai SAKIP OPD 

Skor Nilai 
Interprestasi dan 

Karakteristik 
Instansi 

Penilaian dari 

Inspektorat 

Kabupaten Rejang 
Lebong 

Bagian 

Perencanaan dan 

Keuangan, Bagian 

Umum, Bagian 

Humas dan 
Protokol 

> 85 AA Memuaskan 

> 75-85 A Sangat Baik 

> 65-75 B Baik 

> 50-65 CC Cukup Baik 
emadai) 

>30-50 C Agak Kurang 

0-30 D Kurang   

Meningkatkan kerukunan 

dan toleransi dalam 
kehidupan masyarakat 

Persentase Peningkatan 

Pemahaman terhadap kerukunan 

dan toleransi dalam kehidupan 
masyarakat 

Laporan Hasil 

Kegiatan Badan 
Kesbangpol 

Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik 

dan Perangkat 
Daerah Terkait 

Meningkatkan partisipasi 
Demokrasi Masyarakat 

Persentase partisipasi masyarakat 
dalam pemilihan umum 

Komisi Pemilihan 
Umum 

Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik 

dan 

Penyelenggara 
Pemilu 

Meningkatkan Ketahanan 

ekonomi, Sosial dan 
Budaya 

Persentase konflik ekonomi,sosial 
dan budaya yang ditangani 

Laporan Hasil 

Kegiatan Badan 
Kesbangpol 

Badan 

Kesbangpol, 

Perangkat Daerah 

Terkait dan Instansi 
Penegak Hukum 

 

 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 



MEMBUAT  RENCANA AKSI YANG MEMBERIKAN ALTERNATIF 

PERBAIAKN YANG DAPAT DILAKSANAKAN 

 

MENINDAKLANJUTI HASIL EVALUASI RENCANA AKSI DALAM BENTUK 

LAPORAN DOKUMEN RENCANA AKSI 

 

PELAKSANAAN EVALUASI INTERNAL 




